
 
 

Datenschutzhinweise für Bewerber 
(gültig ab Mai 2018) 
 
Vielen Dank für Ihre Bewerbung bei Aluprof. Der Datenschutz nimmt bei Aluprof einen hohen Stellen-
wert ein. Wir halten uns bei der Verarbeitung streng an die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere 
der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung („DSGVO“) und des Bundesdatenschutzgesetzes 
(„BDSG“).  
 
Verantwortlicher dieser Verarbeitung ist: 
Aluprof Aluminiumprofile GmbH 
Hauptstraße 134, 63579 Freigericht 
Telefon: +49 (0)6055 / 9143-0 
Telefax: +49 (0)6055 / 9143-999 
E-Mail: datenschutz@aluprof.de  
 
Datenschutzbeauftragter: 
Hartlieb Consult, Herr Rolf Hartlieb 
Bussardweg 7, 63814 Mainaschaff 
Telefon: +49 (0) 6021 / 4479736 
Telefax: +49 (0) 6021 / 4479737 
E-Mail: mail@datenschutzfirma.de 
 
Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung. Die Verarbeitung Ihrer Daten dient der Bearbeitung 
Ihrer Bewerbung. Die Verarbeitung Ihrer Daten ist zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 
erforderlich, die auf Ihre Anfrage hin erfolgen. Sollte Ihre Bewerbung erfolgreich sein, dient die Verar-
beitung weiterhin der Erfüllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei Sie als betroffene Person sind. 
In beiden Fällen beruht die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO (siehe aber sogleich „Spei-
cherdauer“).  
 
Bewerbung Minderjähriger: Sofern Sie noch minderjährig sind, also das 18. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben und sich bei uns bewerben möchten, setzen wir voraus, dass Ihnen die Einwilligung 
Ihres gesetzlichen Vertreters (i.d.R. Ihrer Eltern) vorliegt.  
Sofern Sie das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist Ihrer Bewerbung zwingend eine Einwil-
ligungserklärung eines gesetzlichen Vertreters beizufügen. Liegt uns diese Einwilligungserklärung 
nicht vor, kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden und Ihre Daten werden umgehend ge-
löscht. 
 
Speicherdauer. Ihre personenbezogenen Daten werden zunächst für die Dauer des Bewerbungsver-
fahrens und darüber hinaus für 6 Monate gespeichert und danach automatisch gelöscht. Davon ab-
weichend wird unsere Eingangsbestätigung an Sie als Handelsbrief für sechs Jahre gespeichert und 
danach gelöscht. Wir speichern also diejenigen Daten weiter, die in dieser Eingangsbestätigung ent-
halten sind, insbesondere Ihren Namen, die von Ihnen angegebenen Kontaktdaten, das Datum Ihrer 
Bewerbung und die Bezeichnung der Stelle, auf die Sie sich beworben haben. Diese verlängerte 
Speicherung dient der Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen und beruht auf Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO, 
§ 257 HGB. Sofern Ihre personenbezogenen Daten darüber hinaus (etwa zur im Zusammenhang mit 
der Geltendmachung oder Abwehr von zivilrechtlichen Ansprüchen im Zusammenhang mit Ihrer Be-
werbung) benötigt werden, erfolgt eine Löschung, sobald die weitere Speicherung der Daten zu die-
sen Zwecken nicht mehr erforderlich ist. Auch in diesem Fall beruht die Speicherung auf Art. 6 Abs. 1 
lit. 1 f) DSGVO.  
 
Betroffenenrechte. Sie haben im jeweiligen gesetzlichen Umfang ein Recht auf Auskunft, insbe-
sondere über beim Verantwortlichen gespeicherte Daten und deren Verarbeitungszwecke (Art. 15 EU-
DSGVO), Berichtigung unrichtiger bzw. Vervollständigung unvollständiger Daten (Art. 16 EU-
DSGVO), Löschung etwa unrechtmäßig verarbeiteter oder nicht mehr erforderlicher Daten (Art. 17 
EU-DSGVO), Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 EU-DSGVO), Widerspruch gegen die Verar-
beitung, insbesondere wenn diese zur Wahrung berechtigter Interessen des Verantwortlichen erfolgt 
(Art. 21 EUDSGVO) und Datenübertragung, sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht 
oder zur Durchführung eines Vertrages oder mit Hilfe automatisierter Verfahren erfolgt (Art. 20 EU-
DSGVO). Zur Wahrnehmung Ihrer gesetzlichen Rechte können Sie uns auf dem für Sie angenehms-
ten Weg kontaktieren, zum Beispiel über den Konzerndatenschutzbeauftragten der Aluprof-Gruppe  
 
Beschwerdemöglichkeiten. Ferner haben Sie die Möglichkeit, Beschwerden an die oben angegebe-
nen Kontaktmöglichkeiten oder die zuständige Datenschutz-Aufsichtsbehörde zu richten.  
 
Wir wünschen Ihnen viel Erfolg für Ihren Bewerbungsprozess bei Aluprof! 



 
 

Einverständniserklärung –Bewerbung bei Aluprof GmbH 
 
 
 
der Eltern /Erziehungsberechtigten bei minderjährigen Bewerberinnen und Bewerbern  
 
Ich / Wir, 
______________________________________________________________________  
(Name der Eltern – beide Elternteile – / Erziehungsberechtigte)  
 
 
sind mit der Bewerbung von  
 
__________________________________________ 
(Name)  
 
 
um folgende Stelle 
 
__________________________________________ 
 
 
 
einverstanden.  
 
 
 
____________________________  
Ort, Datum  
Unterschrift Eltern (beider Elternteile) / Erziehungsberechtigte 

  



Absender 
Name 
Anschrift 
weitere Angabe zur Identifikation, z.B. E-Mail-Adresse, Geburtsdatum  
 
 
 
Aluprof Aluminiumprofile GmbH 
Hauptstraße 134 
63579 Freigericht         Ort, Datum 
 
 
 
Widerruf der Einwilligung und Löschung personenbezogener Daten, Art. 7 Abs. 3 S. 1, 
Art. 17 Abs. 1 b) DSGVO  
 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, hiermit widerrufe ich meine Einwilligung in die Verarbei-
tung meiner personenbezogenen Daten.  
 
Außerdem fordere ich Sie auf, meine bei Ihnen gespeicherten personenbezogenen Daten 
unverzüglich zu löschen.  
 
Falls Sie meine personenbezogenen Daten weiteren Empfängern offengelegt haben, verlan-
ge ich außerdem, dass Sie die Empfänger über die Löschung meiner personenbezogenen 
Daten informieren.  
 
Ich bitte um unverzügliche Bestätigung, dass meine personenbezogenen Daten bei Ihnen 
gelöscht wurden sowie, dass Sie die weiteren Empfänger durch Zusendung einer Kopie über 
mein Löschungsverlangen informiert haben.  
 
Sollten Sie meinem Löschungsersuchen nicht nachkommen, fordere ich Sie auf, Ihre Ent-
scheidung mir gegenüber unter Angabe der gesetzlichen Grundlage unverzüglich zu be-
gründen. In diesem Fall sind die entsprechenden Daten umgehend zu sperren.  
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
(Unterschrift) 
 
 

 


